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PHẦN I:
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2019
I. Đặc điểm tình hình chung:

1. Thuận lợi:

· Chính phủ đã có chủ trương, chính sách gỡ khó cho doanh nghiệp, tạo lập môi trường kinh doanh thuận lợi cho doanh nghiệp cụ thể: Nghị quyết số 02/NQ-CP, ngày 01/01/2019 của Chính phủ v/v tiếp tục thực hiện những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh nâng cao năng lực cạnh tranh Quốc gia năm 2019 và định hướng đến năm 2021, Chỉ thị 07/CT-TTg, ngày 05/3/2019 của Thủ tướng chính phủ v/v tiếp tục đẩy mạnh triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 35/NQ-CP, ngày 16/5/2016;

· Doanh nghiệp đã chuyển hướng kinh doanh, thực hiện nhiệm vụ trọng tâm  năm 2019 “Giữ vững và phát triển Thương mại - Dịch vụ Logistics” được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 21/4/2019; 
· Ban điều hành đã thống nhất quản lý điều hành “xuyên suốt” từ Công ty đến cơ sở theo phân cấp quản lý trong triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm SXKD theo Nghị quyết ĐHĐCĐ và Nghị quyết HĐQT thông qua tại các kỳ họp đảm bảo các hoạt động SXKD tuân thủ theo phương thức, quy định, quy chế của Công ty; 

· Tập trung nguồn lực, kể cả nhân lực và cơ sở vật chất để đưa vào hoạt động SXKD, … phát huy lợi thế kinh doanh; các cơ sở vật chất tiếp tục được trang bị đầy đủ, kho hàng, mặt bằng thuận lợi, môi trường làm việc đảm bảo an toàn là lợi thế thu hút khách hàng, dịch vụ;

· Sự nhiệt huyết của Người quản lý, Người lao động luôn gắn bó, tập trung “hướng về sự nghiệp Công ty”, luôn đồng tâm, hiệp lực, tin tưởng vào định hướng sự phát triển của Công ty;

· Nhận diện và kịp thời giải quyết những phát sinh mới trong hoạt động SXKD.

2. Khó khăn:

Công ty Cổ phần Đầu tư Xuất nhập khẩu Đắk Lắk phải thi hành bản án oan sai do TAND 2 cấp tại địa phương phán quyết dù không phải thuộc trách nhiệm của Công ty Cổ phần nhưng buộc Công ty - 206 Cổ đông phải gánh chịu phải bồi thường thay, Công ty đã nhiều năm kiên trì liên tục đấu tranh để bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của Cổ đông – NLĐ, Nhà nước, cụ thể: 
* Vụ 188.624 kg cà phê, đến nay Nhà nước tỉnh vẫn chưa giải quyết một cách dứt điểm cho Công ty;

* Sự phán quyết oan sai của TAND 02 cấp địa phương năm 2017 tuyên buộc Công ty Cổ phần phải trả 50.000kg cà phê – trị giá 1, 6 tỷ đồng do cá nhân Nguyễn mai Hiệp chiếm đoạt cà phê của ông Nguyễn Huy Nam không có phản ảnh trên sổ sách kế toán trước khi cổ phần hóa. Ngày 30/10/2019 TAND Cấp cao tại Đà Nẵng đã có quyết định giám đốc thẩm số 65/2019/DS-GĐT. Tuyên:

+ Hủy toàn bộ Bản án dân sự phúc thẩm số 163/2016-DSPT, ngày 27/09/2016 của TAND tỉnh Đắk Lắk và Bản án dân sự sơ thẩm số 60/2016/DS-ST, ngày 29/06/2016 của TAND TP. Tp Buôn Ma Thuột; 

+ Giao hồ sơ vụ án về cho TAND Tp. Buôn Ma Thuột xét xử sơ thẩm; 

+ Tòa án phải giải quyết hậu quả của việc thi hành án về các vấn đề có liên quan;

Tuy nhiên, TAND tỉnh cố tình bao che cho cấp dưới làm oan sai bản án còn tìm cách hoãn binh, đến nay vụ án dự đã ra thông báo thụ lý nhưng vẫn chưa được đưa ra xét xử lại.

* Vụ bà Nguyễn Thị Tâm – năm 2018 nhiều tiêu cực; “tham nhũng vặt” thấy dễ ăn làm tiếp; lợi dụng pháp luật chưa chặt chẽ TAND 02 cấp tại địa phương thông đồng với Nguyễn mai Hiệp và bà Tâm đã tuyên buộc C.ty phải trả cho bà Tâm 23.430kg cà phê trị giá 632,610 tr.đồng.

Vụ án này đã được Viện kiểm sát Cấp cao tại Đà Nẵng ra Quyết định Kháng nghị số 28/QĐKNGĐT-VKS-DS, ngày 03/3/2020: Đề nghị Ủy ban Thẩm phán TAND Cấp cao tại Đà nẵng xét xử giám đốc thẩm tuyên hủy Bản án dân sự phúc thẩm số 09/2019/DS-PT, ngày 29/01/2019 của TAND tỉnh Đắk Lắk và Bản án dân sự sơ thẩm số 66/2018/DS-ST, ngày 19/10/2018 của TAND Tp. Buôn Ma Thuột.

Từ những vụ việc nói trên, điều này chứng tỏ nhiều chính sách hỗ trợ doanh nghiệp của Nhà nước đã được đề ra nhưng việc thực hiện ở địa phương còn nhiều bất cập, thiếu tính đồng bộ, thiếu kịp thời, còn nhiều tiêu cực, ”lợi ích nhóm”; Nghị quyết – Chủ trương đã đề cập nhiều nhưng việc thực hiện có nhiều bất cập, tiêu cực ẩn mặt biến hình rất tinh vi trong các cơ quan thực thi pháp luật khiến doanh nghiệp vẫn tồn tại những khó khăn.
II. Nhiệm vụ trọng tâm năm 2019:
Với tiêu chí: “Hướng về sự nghiệp INEXIM DAKLAK” – “Giữ vững và phát triển Thương mại – Dịch vụ Logistics”.

1. Tiếp tục giữ vững và phát triển Thương mại – Dịch vụ Logistics.

2. Xây dựng – thực hiện mô hình, mặt hàng kinh doanh bền vững – theo xu hướng phát triển của thị trường – phát huy lợi thế cạnh tranh của Công ty.

3. Tổ chức bộ máy tinh gọn, nhân sự kiêm nhiệm – trách nhiệm – kế cận; sử dụng nguồn nhân lực biết hướng về sự nghiệp công ty, thông thạo chuyên môn, quản lý.

4. Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của Công ty về tổn thất tài chính không thuộc trách nhiệm của Công ty cổ phần.

5. Hoạt động SXKD có hiệu quả.

III. Kết quả thực hiện hoạt động SXKD năm 2019:
Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2019; Triển khai cụ thể Nghị quyết của HĐQT thông qua tại các kỳ họp. Ban điều hành theo phân cấp quản lý đã thống nhất lãnh đạo - điều hành xuyên suốt trong hoạt động SXKD với phương châm “Tập thể lãnh đạo – Cá nhân phụ trách”, lấy hiệu quả làm thước đo nhiệm vụ SXKD, đẩy mạnh khai thác các dịch vụ kho hàng, dịch vụ logistics thỏa mãn nhu cầu đối với từng đối tượng khách hàng, sử dụng hiệu quả tài sản đưa vào hoạt động sản xuất kinh doanh, sử dụng nguồn nhân lực hợp lý, kinh doanh xuất khẩu phù hợp với nguồn lực tài chính và an toàn vốn; kinh doanh Cà phê rang xay phát triển thị trường – chất lượng vì sức khỏe cộng đồng.
Các chỉ tiêu cơ bản đã thực hiện năm 2019 như sau: 

	DANH MỤC
	ĐVT
	KH
Năm 2019
	Thực hiện năm 2019

	
	
	
	Lượng
	Trị giá
	Tỷ lệ % so KH

	A. Tổng Doanh Thu
	Tr đ
	30.175
	
	26.867
	89,04

	I. Ủy thác XK, XK, M/giới XK,
	Tr.đ
	17.625
	287,2
	11.534
	57,45

	II. Doanh thu dịch vụ logistics
	Tr.đ
	3.600
	
	4.625
	128,47

	III. Kinh doanh Nội địa
	Tr.đ
	790
	
	473,95
	59,99

	    + Cà phê rang xay
	Kg
	
	5.118
	473
	102,36

	    + Cà phê nhân rang xay
	Kg
	
	25
	0,950
	2,5

	IV. Dịch vụ kho hàng – logistics
	Tr.đ
	8.160
	
	9.028
	110,64

	B. Lương Bình quân
	Tr.đ
	7,000
	
	7,099
	101,41

	C. Lợi nhuận sau thuế
	Tr.đ
	1.200
	
	1.218
	101,50


* Tình hình thực hiện các chỉ tiêu:

Trong năm 2019, kết quả SXKD đã đạt được:  Tổng doanh thu: 26,867 tỷ đồng / 30,175 tỷ đồng = 89,04 % kế hoạch năm 2019. Trong đó:  doanh thu ủy thác XK, XK: 11,534 tỷ đồng / 17,625 tỷ đồng = 57,45 %; doanh thu TM – DV Logistics: 13,653 tỷ đồng / 11,760  tỷ đồng = 116,10 %; Tiêu thụ cà phê rang xay: 5.118 / 5.000 kg = 102,36%; Lợi nhuận sau thuế đạt 1,218 tỷ đồng/1,200 tỷ đồng = 101,50 % kế hoạch; lương bình quân 7,1 tr đồng/7,000 tr. đồng. = 101,41%.
IV. Một số công việc cơ bản đã thực hiện trong năm 2019:

1. Tổ chức thành công Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2019 (21/4/2019); Hội nghị NLĐ năm 2019, ban hành thỏa ước LĐTT 2019 và ký kết giao ước thi đua với chủ đề: “Hướng về sự nghiệp Công ty – Lời nói đi đôi việc làm” (15/3/2019); tổ chức thực hiện nhiệm vụ XSKD theo định hướng và nhiệm vụ trọng tâm của Thường trực HĐQT đề ra theo từng thời kỳ và được cụ thể hóa bằng các nhiệm vụ trọng tâm theo từng tháng, từng quý;
2. UBND tỉnh ban hành QĐ số 951/QĐ-UBND, ngày 26/4/2019 v/v cho phép Công ty gia hạn sử dụng đất tại 228 Hoàng Diệu, phường Thành Công, Tp. Buôn Ma Thuột để tiếp tục sử dụng vào mục đích xây dựng trụ sở Công ty với thời hạn 50 năm; Quyết định số 1026/QĐ-UBND, ngày 06/5/2019 v/v cho phép Công ty đang sử dụng 3.902 m2 đất tại phường Tân An, Tp. Buôn Ma Thuột được gia hạn sử dụng đất 24 tháng từ ngày 28/12/2018 đến ngày 28/12/2020 để thực hiện thủ tục điều chỉnh dự án đầu tư từ kho hàng hóa và xưởng chế biến cà phê sang: Khu liên hợp Văn phòng chi nhánh Công ty, Chuỗi Showroom cà phê, Hệ thống quán cà phê đối chứng I Coffee;
3. Thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy / nhân sự theo hướng tinh gọn, kiêm nhiệm phù hợp với tình hình SXKD: Bố trí lại dây chuyền sản xuất Hệ thống Rang xay Cà phê đối chứng       I Coffee tại 23 Chu Văn An; Thành lập Showroom Cà phê Inexim Daklak (Showroom Cà phê), Hệ thống Rang xay Cà phê đối chứng I Coffee (Hệ thống Rang xay I Coffee); Hệ thống Rang xay I Coffee đã được Cấp Giấy chứng nhận Cơ sở đủ điều kiện ATTP theo QĐ số 106/2019/NNPTNT-ĐL, ngày 07/8/2019 của Chi cục Quản lý Chất lượng Nông lâm và Thủy sản Đắk Lắk);
4. Thực hiện tiết giảm chi phí hạ giá thành: “Doanh số nào – chi phí đó; tiền lương theo năng suất lao động và ngày công, khoán sản phẩm”; theo dõi dòng tiền, kiểm soát chi phí chặc chẽ, quyết toán đối chiếu, báo cáo quản trị, tính hiệu quả kịp thời; tham mưu HĐQT, Ủy ban Chính sách các vấn đề liên quan đến trích lập dự phòng, lành mạnh tài chính, quản trị rủi ro trong kinh doanh, chính sách pháp luật liên quan đất đai, các quy trình quản lý tài sản, các chuẩn mực trong ban hành văn bản,.. Phát huy vai trò thành viên các tổ chức Hiệp hội, phản ánh kiến nghị của doanh nghiệp;
5. Doanh số TM – DV Logistics đạt vượt kế hoạch; thị trường tiêu thụ cà phê rang xay tăng doanh số, đạt kế hoạch năm và bằng 170,37% so với cùng kỳ; thực hiện lấy hiệu quả làm thước đo – không chạy theo doanh số, kết quả SXKD năm 2019 có lợi nhuận sau thuế đạt 101,50 % kế hoạch  
6. Bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của Công ty, Cổ đông do bị TAND 02 cấp tại địa phương tuyên buộc oan sai:
· Vụ NHN - 50.000kg cà phê, trị giá 1,6 tỷ đồng: 
Ngày 23/9/2019, Chánh án TAND Cấp cao tại Đà Nẵng ban hành Quyết định kháng nghị Giám đốc thẩm số: 20/2019/KN-DS; ngày 30/10/2019, TAND Cấp cao tại Đà Nẵng đã ban hành Quyết định Giám đốc thẩm số 65/2019/DS-GĐT, tuyên: 
+ Hủy toàn bộ Bản án dân sự phúc thẩm số 163/2016-DSPT, ngày 27/09/2016 của TAND tỉnh Đắk Lắk và Bản án dân sự sơ thẩm số 60/2016/DS-ST, ngày 29/06/2016 của TAND TP. Tp Buôn Ma Thuột; 

+ Giao hồ sơ vụ án về cho TAND Tp. Buôn Ma Thuột xét xử sơ thẩm; 

+ Tòa án phải giải quyết hậu quả của việc THA về các vấn đề có liên quan;

( Thực hiện theo Quyết định Giám đốc thẩm số số 65/2019/DS-GĐT, ngày 30/10/2019 của TAND Cấp cao tại Đà Nẵng, ngày 16/01/2020 TAND Tp. Buôn Ma Thuột ban hành Thông báo số 38/TB-TLVA về việc thụ lý vụ án: tiến hành thủ tục xét xử lại theo nội dung quyết định Giám đốc thẩm của TAND Cấp cao tại Đà Nẵng. Tuy nhiên, TAND tỉnh còn cố tình bao che cho cấp dưới đã làm oan sai bản án, tìm cách hoãn binh, đến nay vụ án dù đã được ra thông báo thụ lý nhưng vẫn chưa được đưa ra xét xử lại.

· Vụ bà Nguyễn Thị Tâm 23.430kg cà phê, trị giá 632,610 tr.đồng: Công ty đã gửi Đơn đề nghị xem xét theo trình tự thủ tục Giám đốc thẩm về bản án oan sai đến TAND Cấp cao và VKSND Cấp cao tại Đà Nẵng.
7. Các Công ty thành viên: Hoạt động SXKD có lãi.
8. Về Hoạt động của các Đoàn thể (Công đoàn, Đoàn TNCSHCM) tại Công ty: 

+ Công đoàn cơ sở: Tổ chức thành công Đại hội Công đoàn cơ sở Khóa XVI, Nhiệm kỳ 2019 - 2024; xây dựng quy chế phối hợp, quy chế tài chính Công đoàn; phân công nhiệm vụ BCH khóa mới; đẩy mạnh công tác Xã hội từ thiện,… Kết quả xếp loại năm 2019: Công đoàn cơ sở xếp loại tốt - đề nghị Công đoàn ngành tặng Giấy khen cho Công đoàn cơ sở và 03 cá nhân; đề nghị LĐLĐ tỉnh Đắk Lắk xét tặng bằng khen cho 01 cá nhân; 

+ Chi đoàn TNCSHCM: Tổ chức thành công Đại hội Chi đoàn NK XXVI (2019 – 2022), tổ chức Đoàn năm 2019 được xếp loại tốt; 

+ Chi hội cựu chiến binh đạt trong sạch vững mạnh. 

V. Tình hình lao động tiền lương và tham gia BHXH – BHYT – BHTN:
Tổng số lao động hiện nay của Công ty: 38
Lương bình quân của người lao động
: 7,100 triệu đồng/ người

Thực hiện chăm lo phúc lợi cho người lao động trong năm 2019 với số tiền 114,600 triệu đồng; Căn cứ kết quả hoạt động SXKD năm 2019 tại các đơn vị, Công ty đã trích khen thưởng năm 2019, khen thưởng đột xuất cho NQL - NLĐ có thành tích tốt nhiệm vụ SXKD, có sáng kiến và đóng góp hiệu quả,… với tổng số tiền đã chi trong năm 2019: 144,500 triệu đồng;
Trong năm 2019 Doanh nghiệp đã trích nộp và đóng đủ các khoản Bảo hiểm XH, Bảo hiểm y tế, BHTN, kinh phí công đoàn theo quy định. 

Thực hiện bộ Luật lao động: Tổ chức Hội nghị lao động năm 2019 ngày 15/3/2019 qua đó ký kết  thỏa ước lao động tập thể với những điều khoản có lợi hơn cho người lao động, ký kết giao ước thi đua  năm 2019 giữa các đơn vị, phòng ban; phối hợp với Công đoàn Công ty tổ chức buổi tọa đàm về Luật lao động 2012, Luật Công đoàn, các chính sách liên quan đến người lao động: Tiền lương, thời gian làm việc, chế độ phép, ôm đau, …
Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn cho người lao động luôn được quan tâm đúng mức: Thường xuyên cử người quản lý, người lao động theo học các khoá học chuyên môn nghiệp vụ, các hội nghị, hội thảo do các nhà chuyên môn tổ chức tại địa phương hoặc các hệ thống đào tạo của các Tổ chức, Hiệp hội,…
Ban điều hành Công ty thường xuyên phối hợp với BCH Công đoàn, Đoàn thanh niên quán triệt tinh thần đổi mới phong cách làm việc “kiêm nhiệm – trách nhiệm – kế cận” trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, thực hiện nhất quán chủ trương “Lấy hiệu quả làm thước đo nhiệm vụ SXKD”. Xây dựng mối quan hệ lao động “hài hòa – lịch thiệp – năng động” quy tụ được sự đoàn kết, thống nhất cao trong quản lý điều hành - thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ 2019.
PHẦN II:

PHƯƠNG HƯỚNG - NHIỆM VỤ - KẾ HOẠCH SXKD NĂM 2020
“Giữ vững Thương mại - Dịch vụ Logistics – Phát triển cà phê rang xay”

“ Năng động – Nhanh nhạy – Linh hoạt trong kinh doanh”

I. Chỉ tiêu nhiệm vụ cụ thể  năm 2020:

1. Tổng doanh thu: 21,060 tỷ đồng

   Trong đó:

· Ủ.thác XK, XK, môi giới XK
: 8,122 tỷ đồng (230,4 tấn cà phê)

· TM - DV Logistics

: 12, 000 tỷ đồng

· T.thụ cà phê rang xay

: 6.000 kg
2. Lương-thu nhập bình quân

: 7,0 triệu đồng/tháng/người

3. Lợi nhuận sau thuế

: 1,250 tỷ đồng

4. Nộp Ngân sách Nhà nước

: 1,200 tỷ đồng

            (theo số phát sinh)

II. Các giải pháp thực hiện:

Căn cứ Phương hướng - nhiệm vụ - kế hoạch SXKD năm 2020, Công ty triển khai thực hiện các giải pháp:

1. Công tác tổ chức nhân sự: 

· Tổ chức bộ máy tinh gọn, nhân sự kiêm nhiệm - kế cận - trách nhiệm; Biên chế ổn định;

· Đào tạo, quan tâm nghiệp vụ về công nghệ áp dụng cho hoạt động SXKD;

· Khuyến khích NLĐ tăng năng suất và hiệu quả công việc bằng chính sách tiền lương, tiền thưởng tương ứng.

2. Công tác quản lý – điều hành: 

· Quản lý – điều hành xuyên suốt theo phân cấp quản lý – ủy quyền;

· Năng động – nhạy bén – thận trọng trước những biến động của tình hình, thị trường;

· Cập nhật chính sách mới liên quan hổ trợ doanh nghiệp kịp thời; tiếp cận nhanh các phương thức, hoạt động kinh doanh mới;

· Quan tâm quản trị rủi ro về chính sách, thị trường;
· Các thủ tục Dự án Khu liên hợp Văn phòng chi nhánh Công ty, Chuỗi Showroom cà phê, Hệ thống quán cà phê đối chứng I Coffee tại Chu văn An, Tp. Buôn Ma Thuột: Hồ sơ, thủ tục Dự án theo Quyết định số 1026/QĐ-UBND, ngày 06/5/2019 của UBND Tỉnh;
· Điều hành hoạt động SXKD theo quy định, quy chế công ty, thường xuyên theo dõi, bổ sung, hoàn thiện các quy trình có hiệu quả.

3. Công tác tài chính:

· Xây dựng – thực hiện kế hoạch tài chính phù hợp với kế hoạch SXKD;

· Thường xuyên theo dõi, quản lý dòng tiền phát sinh chặt chẽ, báo cáo quản trị kịp thời; thực hiện doanh số nào chi phí đó; tiết giảm chi phí, sử dụng tài sản có hiệu quả đưa vào SXKD, xử lý tài sản kém hiệu quả không cần dùng, dự phòng tài chính phù hợp; thực hiện đúng các quy định về quản lý tài sản.
4. Hoạt động Thương mại – Dịch vụ Logistics:

· Giữ vững Thương mại – Dịch vụ Logistics; không ngừng nâng cao chất lượng hoạt động dịch vụ đối với khách hàng về cơ sở vật chất, môi trường hoạt động, tiện ích khác,…
· Chọn lọc khách hàng tiềm năng; khai thác tốt lợi thế, thời cơ một cách có hiệu quả;

5. Công tác phát triển thị trường Cà phê rang xay:

· Đảm bảo chất lượng, tiêu chuẩn sản phẩm mang đặc trưng riêng của thương hiệu I Coffee “Hương vị Cao nguyên”, đa dạng hóa sản phẩm;
· Đẩy mạnh công tác quảng bá, mở rộng kênh tiêu thụ, đa dạng phương thức bán hàng; kết nối sản xuất với thị trường – truy nguyên; nâng cao doanh số;

· Xây dựng và phát triển mô hình hệ thống quán Cà phê đối chứng I Coffee;

6. Công tác Pháp lý:

· Theo dõi hai cấp Tòa địa phương xét xử vụ 50.000 kg cà phê - NHN theo Quyết định Giám đốc thẩm số 65/2019/DS-GĐT, ngày 30/10/2019 của TAND Cấp cao tại Đà Nẵng;
· Vụ bà Nguyễn Thị Tâm 23.430kg cà phê nhân xô R2 5% không thuộc trách nhiệm Công ty cổ phần đã được Viện kiểm sát Cấp cao tại Đà Nẵng ra Quyết định Kháng nghị số 28/QĐKNGĐT-VKS-DS, ngày 03/3/2020: Đề nghị Ủy ban Thẩm phán TAND Cấp cao tại Đà nẵng xét xử giám đốc thẩm tuyên hủy Bản án dân sự phúc thẩm số 09/2019/DS-PT, ngày 29/01/2019 của TAND tỉnh Đắk Lắk và Bản án dân sự sơ thẩm số 66/2018/DS-ST, ngày 19/10/2018 của TAND Tp. Buôn Ma Thuột – Tiếp tục theo dõi TAND Cấp cao tại Đà Nẵng thụ lý Giám đốc thẩm;

· Vụ 188,624 kg cà phê không thuộc trách nhiệm của Công ty cổ phần;

· Tự tin – quyết tâm bằng các biện pháp, nghiệp vụ chuyên môn được Nhà nước bảo hộ một cách chặt chẽ nhằm không ngừng bảo vệ đòi lại sự công bằng, chống tham nhũng – tiêu cực, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Cổ đông – Nhà đầu tư – doanh nghiệp, yêu cầu bồi thường thiệt hại cho Doanh nghiệp đã bị 02 cấp tòa tại địa phương tuyên buộc oan sai; 
· Phối hợp với các tổ chức đoàn thể kiến nghị đến các tổ chức Đảng, Chính quyền về những thiệt hại mà Doanh nghiệp, Cổ đông, Người lao động phải gánh chịu do phán quyết oan sai của 2 cấp tòa tại địa phương.

Với những định hướng phát triển đã đạt được trong năm 2019 – Ban điều hành, Tập thể NQL – NLĐ Công ty tiếp tục nổ lực với tinh thần trách nhiệm cao “thi đua Hướng về sự nghiệp Công ty -  Inexim Daklak” sẽ là nguồn lực trong việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2020. Ban điều hành Công ty thường xuyên phối hợp với Đảng uỷ, Công đoàn, Đoàn Thanh niên quán triệt tinh thần đổi mới phong cách làm việc “Kết nối – Tự tin – thận trọng”, thực hiện nhất quán nhiệm vụ trọng tâm năm 2020: “Giữ vững Thương mại - Dịch vụ Logistics – Phát triển cà phê rang xay”. Xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa thân thiện nhằm quy tụ được sự đoàn kết, tạo ra động lực phát huy trí tuệ và thống nhất cao trong quản lý điều hành nhằm hoàn thành tốt mục tiêu nhiệm vụ  2020./.
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